
Tapahtuuko organisaatiossasi muutoksia, 
jotka vaativat henkilöstön osaamisen kehittämistä koulutuksen avulla? 

   	 Uusi teknologia vaatii henkilöstöltä uutta osaamista.

   	 Työtehtävät muuttuvat ja osa henkilöstöstä tarvitsee koulutuksen uusiin tehtäviin.

   	 Henkilöstön osaamistasoa tulee laajentaa.

   	 Ikääntyvä henkilöstö tarvitsee tukea työuransa jatkamiseen.

   	 Osa henkilöstöstä on lomautusuhan alla.

   	 Talouden tulevaan elpymiseen varaudutaan jo nyt. 

Amiedu voi tarjota yrityksellesi muutoksen hallintaan kokonaisuuden, joka varmasti kiinnostaa, 
jos näköpiirissä on edellä mainittuja haasteita. 
 
Tutustu oheiseen esitteeseen ja ota yhteyttä! Tulen mielelläni keskustelemaan kanssasi aiheesta.

Ystävällisin terveisin

Amiedu

Kari Lepistö
Toimialajohtaja, teknologiateollisuus ja ICT
puhelin 020 7461 381
kari.lepisto@amiedu.fi

Amiedu on ammatillinen aikuiskouluttaja, jolla on vahva koulutuksellinen osaaminen ja työelämän tuntemus. Tarjoamme tuloksellisia ratkai-
suja työyhteisöjen ja yksilön osaamisen kehittämiseen valtakunnallisesti. Amiedun osaamiskeskukset ovat erikoistuneet hyvinvoinnin, kaupan, 
teknologiateollisuuden ja yritysturvallisuuden aloille, ICT-, kiinteistö- ja rakennusaloille sekä henkilöstövalmennukseen ja yrittäjyyteen
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Ota muutos 
haltuun!


