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M asiantuntemusta ja osa
ta my6s myyntitaitoja. Muutoinkin
asiakkaan liiketoiminnan ja tarpeiden
ymmirtiminen on hyvin tirkedd”,
selittaa yrityksen koulutusintoa HR
manageri Heli Koskinen.

"Asiakkaat haluavat tana paivind
kokonaisratkaisuja, jotka kehitta-
vit ja tehostavat heidan omia toi-
mintojaan.”

teknisisti asiantuntijois-

Koulutus osa strategiaa
Koulutusta ei jarjestetd koulutuksen
vuoksi, vaan se on nivottu taysin Ate-
an strategiaan.

”Se oli mahdollista, koska koulutus
on raitilsity meidan tarpeisiimme,
vaikka se johtaakin datanomin tut-
kinnon suorittamiseen.”

Projekti kaynnistyi viime syksy-
ni yhteistydssd Salcom Groupin
kanssa.

"Koulutus tapahtuu heidan tiloissaan eika
meills, jotta opiskelijat voivat keskittyd opis-
keluun. Talls tydasiat saattaisivat sirpaloittaa
paivia litkaa.”

Tillaisia lahiopetuspaivid on tyypillisesti
kolme kerralla: ensin opetusta ja kolmas paiva
harjoitellaan sitten sen soveltamista.

Kaikkiaan lahiopetuspiivia kertyy kahden
vuoden kuluessa noin kolmekymmenta.

Sitouttaa opiskelijat yritykseen

Paitsi etta opiskelijoista tulee entistd osaa-
vampia myyjia, Koskinen nikee tallaisen op-
pisopimuskoulutuksen myds sitouttavan hei-
t4 yritykseen.

"Taall ei kuitenkaan nihda koulutusta niin-
kasin palkintona, vaan hektisess I T-maailmas-
sa entisti parempi osaaminen on elinehto.”

Ensimmaiseen projektiin valittiin 16 ate-
alaista eri puolilta Suomea lihinna esimies-
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IT-palvelutalo lahti kouluttamaan myyjistdan datanomeja.

Se on helpompaa kuin painvastoin.

HEIKKI NIVARO KUVA JYRKI VESA

ten esityksesta.

Johdon sitoutuminen projektiin on itses-
ti4in selvai.

"Jokaisen lzhiopetuspiivikokonaisuuden kiy
avaamassa joku johtoryhmamme jasen.”

Hyvid kokemuksia satsauksesta
Tshin mennessa projektista on saatu hyvia
kokemuksia.

"Alussa oli toki hieman hakemista tassa rat-
kaisumnyynnin akatemiassamme. Palautteen
ja tarpeittemme perusteella opetusta hieman
tasapainotettiin siten, ettei se mene sentadn
liian tekniseksi.”

Projektissa mukana oleva oppilaitoskump-
pani on Porvoon kauppaoppilaitos.

"Kuvittelin, ettd oppisopimuskoulutus oli-
si kovin tiukkaa sainneltys, mutta ylltys
on ollut, ettd toiminta on painvastoin hyvin
joustavaa.”

Mita tami sitten yritykselle maksaa?

’Olemme laskeneet, ettd tim4 satsaus on
useamman tuhannen arvoinen per henkils.
Tiama on siis meille than mittava investoin-
ti - nimenomaan investointi, ei kulu”, Koski-
nen korostaa.

PIKAINFO Atea on [T-infrastruktuuriratkaisujen,
-tuotteiden ja palveluiden kokonaistoimittaja
Pohjoismaissa ja Baltiassa. Atea-konserni on lis-
tattu Oslon pérssissé, ja sen liikevaihto on noin
1,8 miljardia euroa. Atealla on noin 4400 tydnte-
kijaa, joista noin 400 on Suomessa. www.atea.fi




